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Atti della scuola 
Sito web e albo on line 

Amministrazione Trasparente 
 

Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 2.1 “Didattica digitale 

integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”, finanziato dall’Unione europea – 
Next Generation EU – “Formazione del personale scolastico per la transizione digitale”. Formazione del 

personale scolastico per la transizione digitale. (D.M. n. 66/2023) 

 

 

ERRATA CORRIGE DELL’AVVISO DI SELEZIONE CON DEROGA AL TERMINE 
ORDINARIO DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE PER IL CONFERIMENTO 

DI N. 2 INCARICHI INDIVIDUALI FORMATORI E N. 2 INCARICHI INDIVIDUALI 
TUTOR RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO PROT. N.11929 DEL 12/09/2025 

per lo svolgimento di percorsi, non coincidenti con l’orario di servizio: 

LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO 

 

 

 

 

Titolo del Progetto MAJO FORMA 

C.U.P.: I14D23003870006 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
Visto l’avviso avente ad oggetto: AVVISO DI SELEZIONE CON DEROGA AL TERMINE ORDINARIO 
DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE PER IL CONFERIMENTO DI N. 2 INCARICHI 
INDIVIDUALI FORMATORI E N. 2 INCARICHI INDIVIDUALI TUTOR RIVOLTO AL PERSONALE 
INTERNO PROT. N.11929 DEL 12/09/2025, comunica che, per mero errore materiale nell’allegato B non è 
stata riportata la griglia di valutazione dell’esperto, pertanto l’allegato corretto è il seguente: 
 
ALL. B 
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ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER DOCENTE FORMATORE 

Criteri di ammissione:  
● essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 8 per il ruolo per cui si presenta domanda 

ISTRUZIONE E ESPERIENZA 
SCOLASTICA 

PUNTI n. riferimento 
del 

curriculum 

da 
compilare 
a cura del 
candidato 

da compilare a 
cura della 

commissione 

A1. Laurea magistrale o vecchio 
ordinamento (per titolo) 

5 
(max. 5) 

    

  A2. Laurea triennale (per titolo) (in 
alternativa al punto A1) 

3 
(max. 3) 

      

  A3. Dottorato di ricerca attinente il 
corso per il quale ci si propone (per 
titolo) 

4 
(max. 4) 

      

  A4. Master universitario di I o II livello 
attinente il corso per il quale ci si 
propone (min. 1 anno o 1500 ore) 

2 
(max. 4) 

      

   A5. Titoli di specializzazione o altre 
certificazioni attinenti l’insegnamento 
(per titolo) 

1 
(max. 2) 

      

   A6. Attività di docenza presso scuole 
(per anno intero) 

1 
(max. 20) 

      

   A7. Attività di docenza presso 
università (per anno intero) 

1 
(max. 20) 

      

CERTIFICAZIONI 
B1. Competenze ICT certificate 5 

(max. 5) 
    

ESPERIENZE FORMATIVE 
C1. Esperienza come formatore per 
docenti su tematiche inerenti il corso 
per il quale ci si propone (min. 12 ore) 

5 
(max. 25) 

      

C2. Partecipazione a corsi di 
formazione su tematiche inerenti il 
corso per il quale ci si propone (min. 
25 ore) 

1 
(max. 5) 
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C3. Testi pubblicati indirizzati a 
scuola/università su tematiche 
inerenti il corso per il quale ci si 
propone (per opera completa) 

2 
(max. 10) 

      

TOTALE MAX 
100 

   

 

Data ___________________ firma ____________________________________ 

 

 

 

 
ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER TUTOR 

Criteri di ammissione:  
● essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 8 per il ruolo per cui si presenta domanda 

ISTRUZIONE E ESPERIENZA 
SCOLASTICA 

PUNTI n. riferimento 
del 

curriculum 

da 
compilare 
a cura del 
candidato 

da compilare a 
cura della 

commissione 

A1. Laurea magistrale o vecchio 
ordinamento (per titolo) 

10 
(max. 10) 

    

  A2. Laurea triennale (per titolo) (in 
alternativa al punto A1) 

7 
(max. 7) 

      

  A3. Diploma scuola secondaria (per 
titolo) (in alternativa ai punti A1 e A2) 

3 
(max. 3) 

      

CERTIFICAZIONI 
B1. Competenze ICT certificate 10     

ESPERIENZE FORMATIVE 
C1. Esperienze di tutor d’aula/didattico 
(min. 15 ore) nei progetti PON o PNRR 

5 
(max. 35) 

      

C2. Esperienze di 
coordinatore/membro del gruppo di 
lavoro (min. 15 ore) nei progetti PON 
/PNRR 

5 
(max. 35) 
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C3. Possesso di titoli specifici inerenti 
le tematiche del corso per il quale ci si 
propone - corsi di formazione seguiti di 
almeno 15 ore o pubblicazioni 
scolastiche o universitarie (per corso o 
pubblicazione) 

2 
(max. 10) 

      

TOTALE MAX      
                                                                 100 

   

 
 

Data ___________________ firma ___________________________________________ 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Ing. Gian Carlo Vittone 
Firmato digitalmente 

È allegato alla presente: 
 
● All. B: Griglia di valutazione per Docente formatore e per Tutor 
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