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Atti della scuola 
Sito web e albo on line 

Amministrazione Trasparente 
 

DECRETO AFFIDAMENTO INCARICHI 

Avviso pubblico prot. n. 64310 del 23/04/2025 “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, 
quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del 
docente tutor”, Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Complementare “Per la Scuola” 
2014-2020 POC “Per la Scuola”  
 

 

DECRETO DI AFFIDAMENTO INCARICHI ESPERTI E TUTOR 

Avviso di selezione prot. n. 10455/2025 del 15/07/2025 

AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 6 INCARICHI INDIVIDUALI 
FORMATORI E N. 6 INCARICHI INDIVIDUALI TUTOR 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA  la Legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO  il Decreto Legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento 
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 
amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), 
commi 1 e 2-bis;  

 
Programma  Operativo  Complementare  (POC)  “Per la Scuola” 2014-2020  finanziato  con  il  
Fondo di Rotazione (FdR)– Obiettivo Specifico 10.1 – Azione 10.1.6 – Sotto-azione 10.1.6A,  

interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n.  
231, Avviso Prot. 64310 del 23/04/2025 – “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e  

quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor” 
.Identificativo progetto: 10.1.6A-FDRPOC-PI-2024-67 

CUP  I14D25000860001- Titolo progetto: COMPETENZE PER IL FUTURO 
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VISTO  il Decreto Legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia 
di occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

VISTO  il Decreto Legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della 
legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

VISTO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il 
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte 
delle pubbliche amministrazioni»; 

VISTO il Decreto Legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 
inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti 
privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, 
n. 190»;  

VISTO il Decreto Legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di 
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 
10 dicembre 2014, n. 183»; 

VISTA  la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti»; 

VISTO  il Decreto Interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della 
legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto 
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico del 
personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022; 

VISTO  il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 
2019-2021 del 18 gennaio 2024; 

VISTA  la Circolare del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca n. 34815 del 2 agosto 2017, 
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di 
natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTA  la nota di autorizzazione prot. n. AOOGABMI-105104 DEL 19.06.2025, che prevede il finanziamento 
destinato a questa Istituzione scolastica per l’importo di € 89.348,00; 
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VISTO  il programma annuale 2025 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 2 del 28.01.2025; 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto 10.1.6A-FDRPOC-PI-2024-67 CUP I14D25000860001- 
Titolo progetto: COMPETENZE PER IL FUTURO, di avvalersi della collaborazione di 6 unità esperti e 
n.6 unità tutor in possesso di idonei requisiti per l’affidamento dei relativi incarichi; 

CONSIDERATO  che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere 
assegnate al personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per inesistenza di specifiche 
competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente 
dell’Istituzione Scolastica per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti 
gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti; 

VISTO  il decreto prot. n. 10454/2025 del 15/07/2025 con il quale l’Istituzione scolastica ha autorizzato 
l’avvio di una procedura di selezione rivolto a figure professionali, interne o esterne, in 
collaborazione plurima o come lavoro autonomo/prestazione occasionale per il conferimento di n.6 
incarichi individuali di esperti e n. 6 incarichi individuali di tutor per la realizzazione di n.6 moduli 
del progetto Competenze per il futuro –CUP: I14D25000860001  afferente al Programma Operativo 
Complementare “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR) - Asse I – 
Istruzione – Obiettivo specifico 10.1 Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione 
scolastica e formativa – Azione 10.1.6 Azioni di orientamento, di continuità e di sostegno alle scelte 
dei percorsi formativi, universitari e lavorativi per le istituzioni scolastiche secondarie di II grado - 
Sotto-azione10.1.6A – Azioni di orientamento – Avviso pubblico prot. 64310 del 23/04/2025 
“Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche 
secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor” D.M. 231/2024, codice 
identificativo del progetto 10.1.6A-FDRPOC-PI-2024-67; 

VISTO l’Avviso di selezione prot. n. 10455/2025, del 15/07/2025 pubblicato in data 15/07/2025 
dall’Istituzione Scolastica; 

VISTO  l’art. 3, dell’Avviso di selezione, che ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terrà conto 
ai fini dell’individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali; 

VISTO  l’art. 6, del succitato Avviso, il quale dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la propria 
candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 15:00 del 29/07/2025»; 

VISTO  il decreto prot. n. 10758/2025, del 30/07/2025 con il quale il Dirigente Scolastico ha costituito la 
Commissione di valutazione delle candidature per la selezione per il conferimento di n. 6 incarichi 
individuali di esperti e n. 6 incarichi individuali di tutor per la  per la realizzazione di n. 6 moduli 
del progetto Competenze per il futuro, identificato dal CUP: I14D25000860001 in relazione al 
progetto 10.1.6A-FDRPOC-PI-2024-67;  

VISTO il verbale della Commissione di valutazione assunto al prot. n.10813/2025 del 31/07/2025; 

VISTA  la pubblicazione della graduatoria provvisoria assunta al prot. n. 10815 del 31/07/2025; 

VISTA la pubblicazione della rettifica alla graduatoria provvisoria assunta al prot. n. 10897 del 06.08.2025; 
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VISTO che entro la data prevista del 13.08.2025 h.15:00 non sono pervenuti reclami alla pubblicazione 
della rettifica graduatoria provvisoria; 

VISTA la pubblicazione della graduatoria definitiva assunta al prot. n. 11018 del 20/08/2025; 

DECRETA 

 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

 di approvare lo schema della Lettera di Incarico da intendersi parte integrante e sostanziale del presente 
Decreto; 

 di conferire i seguenti incarichi individuali: 

 

CANDIDATO PROFILO ORE CORSO IMPORTO ORARIO 
(LORDO STATO) 

TOTALE (LORDO 
STATO) 

MODULO  - Majo Speaking Corner 

CINZIA 
GALLOTTI 

ESPERTO 30 € 70,00 € 2.100,00 

PATRIZIO 
GIUSTETTO 

TUTOR 30 € 30,00 €  900,00 

MODULO  - Majo TED 

PATRIZIO 
GIUSTETTO 

ESPERTO  30 € 70,00 € 2.100,00 

CINZIA 
GALLOTTI 

TUTOR 30 € 30,00 €   900.,00 

MODULO  - Majo Maths 

LUCA RISSONE ESPERTO 30 € 70,00 € 2.100,00 

PAOLO BRUNO 
GALLINA 

TUTOR 30 € 30,00 €   900,00 

MODULO  - Majo Languages 

CARLA FINELLO ESPERTO 30 € 70,00 € 2.100,00 

BADREDDINE 
AINANE TUTOR 30 € 30,00 €   900,00 
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MODULO  - Majo English 

GALLO ELENA ESPERTO 30 € 70,00 € 2.100,00 

BADREDDINE 
AINANE 

TUTOR 30 € 30,00 €   900,00 

 

 gli importi si intendono lordo stato inteso come importo complessivo di eventuale IVA e di ogni altro 
onere a carico dell’Istituzione Scolastica, da rapportare alle ore effettivamente prestate; 

 di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica, nonché nella sezione 
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione Bandi di gara e contratti, ai sensi della 
normativa sulla trasparenza sopra richiamata. 

 

 

                                                                  IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Ing. Gian Carlo Vittone 
Firmato digitalmente 
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